LAPORAN PELAKSANAAN KERJA SAMA TRIWULAN I TAHUN 2024

NO

PARA PIHAK

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

PIHAK KETIGA

JubuL

NOMOR

HARI / TANGGAL
PENANDA TANGANAN

MAKSUD DAN TUJUAN

OBJEK

JANGKA
WAKTU

TANGGAL BERAKHIR

BENTUK
NASKAH

PERMASALAHAN

PEMERINTAH KOTA
BALIKPAPAN

PEMERINTAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

PEMERINTAH KABUPATEN
PENAJAM PASER UTARA

KERJA SAMA ANTAR DAERAH
DALAM UPAYA PEMENUHAN
KEBUTUHAN AIR MINUM BAGI
MASYARAKAT

Nomor

197/ 02/ KB/ 2024

Nomor

B-248/KS/ KSDN/074-01/02/2024

Nomor

197/ 04/ TKKSD/ 2024

KAMIS, 8 FEBRUARI 2024

KESEPAKATAN BERSAMA INI
DIMAKSUDKAN SEBAGAI DASAR
PELAKSANAAN PARA PIHAK DALAM
MELAKUKAN KERJA SAMA SALING
MENDUKUNG ANTAR DAERAH SESUAT
DENGAN TUGAS DAN KEWENANGAN
BERDASARKAN PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN MELALUI
KEGIATAN SEBAGAIMANA DIMAKSUD
DALAM RUANG LINGKUP KESEPAKATAN
BERSAMA, DAN MENCIPTAKAN
KETERPADUAN PEMBANGUNAN ANTAR
DAERAH DAN MEWUJUDKAN EFISIENSI,
EFEKTIVITAS DAN SINERGITAS DALAM
PENGEMBANGAN PELAYANAN KEPADA
MASYARAKAT DAN PEMANFAATAN
SUMBER DAYA.

KESEPAKATAN BERSAMA INI
BERTUJUAN UNTUK MENINGKATKAN
PELAYANAN PUBLIK KHUSUSNYA
PEMENUHAN KEBUTUHAN AIR MINUM
DI WILAYAH KOTA BALIKPAPAN,
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA DAN
KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA

OBJEK DALAM KESEPAKATAN
BERSAMA INI ADALAH
PERSIAPAN KERJA SAMA
PEMENUHAN KEBUTUHAN AIR
MINUM MELALUI SISTEM
PENYEDIAAN AIR MINUM
(SPAM) DI WILAYAH KOTA
BALIKPAPAN, KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA DAN
KABUPATEN PENAJAM PASER
UTARA

5 Tahun

8 FEBRUARI 2029

KESEPAKATAN
BERSAMA

BELUM ADA TINDAK LANJUT
DALAM BENTUK PERJANJIAN
KERJA SAMA ( PKS )

~

KANTOR PERWAKILAN
BANK INDONESIA
BALIKPAPAN

PEMERINTAH KABUPATEN
PENAJAM PASER UTARA

KERJA SAMA DALAM RANGKA
PENGEMBANGAN EKONOMI DAN
KEUANGAN KABUPATEN
PENAJAM PASER UTARA

Nomor

1|26/ 2/ NK/ BPP/ 2024

Nomor

: |197/ 05/ TKKSSD/ 2024

MINGGU, 10 MARET 2024

MAKSUD DARI NOTA KESEPAKATAN
BERSAMA INI ADALAH SEBAGAI DASAR
BAGI PARA PIHAKDALAM MELAKUKAN
KERJA SAMA YANG SALING
MENDUKUNG DALAM RANGKA
PELAKSANAAN TUGAS BERDASARKAN
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
DENGAN CAKUPAN KEGIATAN
SEBAGAIMANA DIMAKSUD DALAM
RUANG LINGKUP NOTA KESEPAKATAN
BERSAMA INI

TUJUAN DARI NOTA KESEPAKATAN
BERSAMA INI ADALAH UNTUK
MENDUKUNG DAN MENGOPTIMALKAN
PELAKSANAAN TUGAS PARA PIHAK
MELALUI FUNGSI MASING-MASING,
KOORDINASI, DAN KOLABORASI SESUAIL
TUGAS DAN WEWENANG PARA PIHAK

24 BULAN

10 MARET 2026

KESEPAKATAN
BERSAMA

BELUM ADA TINDAK LANJUT
DALAM BENTUK PERJANJIAN
KERJA SAMA ( PKS )




LAPORAN PELAKSANAAN KERJA SAMA TRIWULAN II TAHUN 2024

NO

PARA PIHAK

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

PIHAK KETIGA

PIHAK KEEMPAT

JubuL

NOMOR

HARI / TANGGAL
PENANDA
TANGANAN

MAKSUD DAN TUJUAN

OBJEK

JANGKA
WAKTU

TANGGAL
BERAKHIR

BENTUK NASKAH

PERMASALAHAN

PT.TIRTA INVESTAMA

PT.SARTHUSADA
GENERASI MAHARDHIKA

PIMPINAN PUSAT
NASYIATUL AISYIYAH

PEMERINTAH KAB. PPU

PROGRAM KOMUNITAS ISI
PIRINGKU (EDUKASI KESEHATAN,
GIZI DAN POLA ASUH) DI
KABUPATEN PENAJAM PASER
UTARA

Nomor

: [194/TIV/MOU/V/2024

Nomor

: |099/SH/MOU/V/2024

Nomor

: |07/11/F/V/2024

Nomor

: [197/09/TKKSD/2024

KAMIS, 30 MEI 2024

MAKSUD KESEPAKATAN BERSAMA
INI SEBAGAI LANDASAN KERJA
SAMA BAGI PARA PIHAK DALAM
PENYELENGGARAAN PROGRAM
YANG
MENDUKUNGKEBERLANJUTAN BAIK
SECARA LINGKUNGAN, SOSIAL
DAN EKONOMI DI KAB.PPU

TUJUAN KESEPAKATAN BERSAMA
INI SEBAGAI LANDASAN
PERJANJIAN KERJA SAMA PARA
PIHAK DALAM PROGRAM
KOMUNITAS ISI PIRINGKU
(EDUKASI KESEHATAN, GIZI,DAN
POLA ASUH)DI KABUPATEN
PENAJAM PASER UTARA

OBJEK
KESEPAKATAN
BERSAMA
PROGRAM
KOMUNITAS ISI
PIRINGKU
(EDUKASI
KESEHATAN, GIZI,
DAN POLA ASUH)
DI KABUPATEN
PENAJAM PASER
UTARA PROVINSI
KALIMANTAN
TIMUR

2 TAHUN

30

MEI 2026

NOTA KESEPAKATAN
BERSAMA

BELUM ADA TINDAK
LANJUT DALAM BENTUK
PERJANJIAN KERJA SAMA
(PKS)

PEMERINTAH KOTA
SURAKARTA PROVINSI
JAWA TENGAH

PEMERINTAH KAB. PPU

PENGEMBANGAN POTENSI
DAERAH DAN PENINGKATAN
PELAYANAN PUBLIK

Nomor

: |TM.00.05/1811/2024

Nomor

: [197/ 10/ TKKSD/ 2024

SENIN, 3 JUNI 2024

MAKSUD KESEPAKATAN BERSAMA
INI ADALAH SEBAGAI DASAR
UNTUK MENINGKATKAN KUALITAS
PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI
MASING-MASING PIHAK SESUAI
KEWENANGAN PARA PIHAK.

TUJUAN KESEPAKATAN BERSAMA
INI ADALAH OPTIMALISASI
SUMBER DAYA PARA PIHAK UNTUK
MEWUJUDKAN KESERASIAN DALAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN, PEMBANGUNAN
DAN KEMASYARAKATAN ANTAR
DAERAH, MEMANFAATKAN DAN
MEMELIHARA SUMBER DAYA
DAERAH SECARA OPTIMAL,
MENGANTISIPASI DAN
MEMECAHKAN PERMASALAHAN
ANTARA DAERAH SEARA
TERPADU,DAN MENGANTISIPASI
KEMUNGKINAN TIMBULNYA
PERMASALAHAN SERTA
MENINGKATKAN PELAYANAN
KEPADA MASYARAKAT DENGAN
MEMPERHATIKAN PRINSIP SALING
MENGUNTUNGKAN ANTARA PARA
PIHAK.

OBJEK
KESEPAKATAN
BERSAMA INI
MELIPUTI
PENGEMBANGAN
POTENSI DAERAH
DAN PENINGKATAN
PELAYANAN PUBLIK
SESUAI DENGAN
KETENTUAN
PERATURAN
PERUNDANG-
UNDANGAN

5 TAHUN

3

JUNI 2029

KESEPAKATAN
BERSAMA

BELUM ADA TINDAK
LANJUT DALAM BENTUK
PERJANJIAN KERJA SAMA
(PKS)

YAYASAN PENDIDIKAN
LABORATORIUM
PANCASILA

PEMERINTAH KAB. PPU

PEMBENTUKAN SEKOLAH
LABORATORIUM PANCASILA
KABUPATEN PENAJAM PASER
UTARA

Nomor

: {001/MOU-

YPLP/V1/2024

Nomor

: [197/ 11/ TKKSD/ 2024

SENIN, 3 JUNI 2024

KESEPAKATAN BERSAMA INI
DIBUAT DENGAN MAKSUD SEBAGAI
KOMITMEN AWAL DAN LANDASAN
BAGI PARA PIHAK UNTUK SALING
BESINERGI BERDASARKAN TUGAS,
FUNGSI, PROGRAM, DAN
KEGIATAN YANG SALING
MENDUKUNG SERTA MEMPERKUAT
KERJA SAMA DALAM RANGKA
OPTIMALISASI PENDIDIKAN
KARAKTER DAN PENCEGAHAN
DEGRADASI MORAL PADA
GENERASI ALPHA DAN Z DI
KABUPATEN PENAJAM PASER
UTARA PROVINSI KALIMANTAN
TIMUR

KESEPAKATAN BERSAMA INI
BERTUJUAN UNTUK MEMBANGUN
DAN MEWUJUDKAN KERJA SAMA
DALAM RANGKA PELAKSANAAN
OPTIMALISASI PENDIDIKAN
KARAKTER DAN PENCEGAHAN
DEGRADASI MORAL PADA
GENERASI ALPHA DAN Z SESUAI
TUGAS DAN FUNGSI PARA PIHAK

2 TAHUN

3

JUNI 2026

KESEPAKATAN
BERSAMA

BELUM ADA TINDAK
LANJUT DALAM BENTUK
PERJANJIAN KERJA SAMA
(PKS)




BELUM ADA TINDAK

DIREKTORAT PEMERINTAH KAB. PPU SINERGI PENYEDIAAN DAN : [001/MOU- KESEPAKATAN BERSAMA INI

JENDERAL CIPTA PEMANFAATAN PRASARANA DAN YPLP/V1/2024 DIBUAT DENGAN MAKSUD SEBAGAI LANJUT DALAM BENTUK
KARYA KEMENTERIAN SARANA PADA TEMPAT KOMITMEN AWAL DAN LANDASAN PERJANJIAN KERJA SAMA
PUPR PEMROSESAN KHIR (TPA) BAGI PARA PIHAK UNTUK SALING (PKS)

SAMPAH BULUMINUNG DI
KAB.PPU

1 [197/ 12/ TKKSD/ 2024

KESEPAKATAN BERSAMA INI
BERTUJUAN UNTUK MEMBANGUN
DAN MEWUJUDKAN KERJA SAMA
DALAM RANGKA PELAKSANAAN
OPTIMALISASI PENDIDIKAN




LAPORAN PELAKSANAAN KERJA SAMA TRIWULAN III TAHUN 2024

PARA PIHAK
HARI / TANGGAL
NO JupuL NOMOR PENANDA MAKSUD DAN TUJUAN OBJEK JANGKA | TANGGAL BENTUK | b RMASALAHAN
TANGANAN WAKTU | BERAKHIR NASKAH
PIHAK PERTAMA |  PIHAK KEDUA PIHAK KETIGA | PIHAK KEEMPAT
1 | DIREKTORAT PEMERINTAH PROVINSI | PEMERINTAH KAB. B SINERGI PENGOPERASIAN DAN |Nomor | : | PK.56/PPKL/SETPPKL/K| KAMIS, 5 SEPTEMBER |MAKSUD DARI NOTA OBJEK SINERGI 5TAHUN | 5 | SEPTEMBER NOTA  |BELUM ADATINDAK
JENDERAL KALIMANTAN TIMUR PPU PERAWATAN JARINGAN UM.3.1/B/9/2024 2024 KESEPAKATAN INI SEBAGAI NOTA KESEPAKATAN 2029 KESEPAKATAN |LANJUT DALAM BENTUK
PENGENDALIAN PERALATAN DAN STASIUN PEDOMAN PARA PIHAK NTUK | INI ADALAH SINERGI PERIANJIAN KERJA SAMA
PENCEMARAN DAN PEMANTAU KUALITAS UDARA MELAKUKAN SINERGI PENGOPERASIAN (PKs)
KERUSAKAN AMBIEN (SPKUA) PENGOPERASIAN DAN DAN PERAWATAN
LINGKUNGAN PERAWATAN JARINGAN JARINGAN
KEMENTERIAN PERALATAN SPKUA PERALATAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP Nomor | : [197/ 13/ TKKSD/2024 TUJUAN DARI NOTA SPKUA
DAN KEHUTANAN KESEPAKATAN INI ADALAH
UNTUK MEWUIUDKAN
PENGELOLAAN KUALITAS UDARA
YANG MEMENUHU STANDAR
KESEHATAN MELALUI
PERENCANAAN, PENGENDALIAN,
DAN PENGAWASAN PENCEMARAN
UDARA SECARA TERUS-MENERUS
DAN OTOMATIS DENGAN
MENGGUNAKAN SPKUA
2| UNIVERSITAS NGUDI | PEMERINTAH KAB. PPU B - PENGEMBANGAN PENDIDIKAN, |Nomor | : |082/ MOU/ UNW/ 2024 JUMAT, 16 AGUSTUS |MAKSUD KESEPAKATAN BERSAMA 2TAHUN |16] AGUSTUS | KESEPAKATAN |BELUM ADA TINDAK
WALUYO PENELITIAN, DAN PENGABDIAN 024 ADALAH SINERGITAS KERJA SAMA 2026 BERSAMA  [LANJUT DALAM BENTUK
KEPADA MASYARAKAT BIDANG PENDIDIKAN, PERJANJIAN KERJA SAMA
PENELITIAN, PENGABDIAN (PKS)
KEPADA MASYARAKAT DI
Nomor | : |197/ 14/ TKKSD/ 2024 TUIUAN KESEPAKATAN BERSAMA
ADALAH MENINGKATKAN DAN
MEMANFAATKAN POTENST YANG
DIMILIKI MASING-MASING PARA
PIHAK SECARA OPTIMAL,
MENINGKATKAN FUNGSI-FUNGST
PEMERINTAH, PEMBANGUNAN,
DAN PELAYANAN PUBLIK,
MENJALIN KEMITRAAN
STRATEGIS DALAM PELAKSANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
3 |PEMERINTAH KAB. PPU|PT. INFORMASI GEO B B PENGEMBANGAN KONSEP SMART |Nomor | : | 197/ 15/ TKKSD/ 2024 |SELASA, 27 AGUSTUS | MAKSUD KESEPAKATAN BERSAMA |BENTUK TTAHUN | 27| AGUSTUS | KESEPAKATAN |BELUM ADA TINDAK
SISTEM FARMING DI KABUPATEN 2024 ADALAH SINERGITAS KERJASAMA |KESEPAKATAN 2025 BERSAMA  [LANJUT DALAM BENTUK
PENAJAM PASER UTARA BIDANG PERTANIAN CERDAS DI |BERSAMA ADALAH PERJANJIAN KERJA SAMA
WILAYAH KABUPATEN PENAJAM | KEMITRAAN, (PKS)
PASER UTARA DIMANA PARA PIHAK
Nomor | : |LO/ VIII/ 24/06 TUJUAN KESEPAKATAN BERSAMA |SALING
ADALAH MENINGKATKAN DAN ~ [MEMBERIKAN
MEMANFAATKAN POTENSI YANG [SUMBER DAYA YANG
DIMILIKI OLEH MASING-MASING | PIMILIKI DALAM
PARA PIHAK SECARA OPTIMAL,  [RANGKA
MENJALIN KEMITRAAN PENGEMBANGAN
STRATEGIS DALAM PELAKSANAAN |KONSEP SMART
PEMBANGUNAN DAEAH FARMING DI
KHUSUSNYA BIDANG PERTANIAN |KABUPATEN
CERDAS PENAJAM PASER
UTARA




LAPORAN PELAKSANAAN KERJA SAMA TRIWULAN IV TAHUN 2024

PARA PIHAK
HARI / TANGGAL
NO JubuL NOMOR PENANDA MAKSUD DAN TUJUAN OBJEK JANGKA | TANGGAL BENTUK PERMASALAHAN
TANGANAN WAKTU | BERAKHIR NASKAH
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA PIHAK KETIGA | PIHAK KEEMPAT
1 [PEMERINTAH KAB. PPU STT MIGAS - PENGEMBANGAN DAN Nomor [ : [978/ STT-MIGAS/ 3/ E/| SABTU, 9 NOVEMBER |MAKSUD KERJA SAMA UNTUK 5TAHUN | 9 [ NOVEMBER | KESEPAKATAN [BELUM ADA TINDAK
PENINGKATAN BIDANG X1/ 2024 2024 MENSINERGIKAN MASING- 2029 BERSAMA  |LANJUT DALAM BENTUK
PENDIDIKAN, PENELITIAN, MASING FOTENSI PARA PIHAK PERJANJIAN KERJA SAMA
PENGABDIAN KEPADA GUNA MEMPEROLEH HASIL YANG (PKS)
MASYARAKAT, PENINGKATAN MAKSIMAL DALAM BIDANG
KUALITAS SUMBER DAYA PENDIDIKAN/PENGAJARAN,
MANUSIA PENELITIAN, PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT DAN
PENINGKATAN KUALITAS SUMBER
DAYA MANUSIA
Nomor | : [197/ 16/ TKKSD/ 2024 TUIJUAN KERJA SAMA UNTUK
MENINGKATKAN PELAKSANAAN
PROGRAM-PROGRAM NASIONAL
KHUSUSNYA DI BIDANG
PENDIDIKAN/ PENGAJARAN,
PENELITIAN, PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT DAN
PENINGKATAN KUALITAS SUMBER
DAYA MANUSIA
2 [BPISKT CABANG PEMERINTAH KAB. PPU - JAMINAN SOSIAL Nomor | : [MOU/ 5/ 112024 JUMAT, 29 NOEMBER  |MAKSUD NOTA KESEPAKATAN INI[OBJEK NOTA 5 TAHUN [29| NOVEMBER NOTA BELUM ADA TINDAK
BALIKPAPAN KETENAGAKERJAAN DI 2024 SEBAGAI LANDASAN PARA PIHAK |KESEPAKATAN INI 2029 KESEPAKATAN [LANJUT DALAM BENTUK
KABUPATEN PENAJAM PASER UNTUK SALING BERSINERGI SINERGITAS PERJANJIAN KERJA SAMA
UTARA ERDASARKAN TUGAS, FUNGSI,  |PELAKSANAAN (PKS)
KEWENANGAN, PROGRAM KERJA |PROGRAM JAMINAN
DAN KEGIATAN YANG SALING ~ |SOSIAL
MENDUKUNG SERTA KETENAGAKERJAAN
MEMPERKUAT KERJA SAMA DI KAB.PPU,
DALAM MENDUKUNG PERCEPATAN|MEWUJUDKAN
PROGRAM PENGEMBANGAN PROGRAM BPJS
BIDANG KETENAGAKERJAAN DI |KETENAGAKERJAAN
KABUPATEN PENAJAM PASER BAGI MASYARAKAT
UTARA KAB.PPU PADA BPIS
Nomor | : [197/ 18/ TKKSD/ 2024 TUIJUAN NOTA KESEPAKATAN INI |KETENAGAKERIAAN
SEBAGAI DASAR HUKUM PARA  [KANTOR CABANG
PIHAK DALAM OPTIMALISASI BALIKPAPAN, DAN
PENYELENGGARAAN PROGRAM  [MEMBENTUK
PEMBANGUNAN BIDANG DAERAH YANG
KETENAGAKERJAAN YANG SEHAT,CERDAS
BERKELANJUTAN MELALUI YANG AMAN,
PELAYANAN BPJS NYAMAN,
KETENAGAKERJAAN, SEBAGAT TERKENDALI DAN
PEDOMAN BAGI PERENCANAAN  |MEMPERMUDAH
DAN PELAKSANAAN PROGRAM  |AKSES BIDANG
JAMINAN SOSIAL KETENAGAKERJAAN
KETENAGAKERJAAN DI KAB.PPU, |BAGI WARGANYA
DAN MEMBERIKAN SERTA MEMPERKUAT
PERLINDUNGAN DASAR GUNA DAYA SAING
MEWUJUDKAN JAMINAN SOSIAL | DAERAH DALAM
KETENAGAKERJAAN BAGI SEMUA |BIDANG
TENAGA KERJA PENERIMA UPAH  |KETENAGAKERIAAN
DAN BUKAN PENERIMA UPAH DI |DI KAB.PPU
KAB.PPU
3 [DIREKTORAT AIR PEMERINTAH KAB. PPU - DUKUNGAN PEMBANGUNAN IPA [Nomor | : [213/ NK/ CA/2024 JUMAT, 29 NOEMBER  |MAKSUD NOTA KESEPAKATAN INI |OBJEK NOTA 5TAHUN [ 29| NOVEMBER | KESEPAKATAN |BELUM ADA TINDAK
MINUM, DIREKTORAT BAJA KAPASITAS 50 L/DETIK 2024 ADALAH SINERGITAS KESEPAKATAN INI 2029 BERSAMA  |LANJUT DALAM BENTUK
JENDERAL CIPTA BESERTA SARANA DAN PERENCANAAN DAN SINERGITAS PERJANJIAN KERJA SAMA
KARYA KEMENTERIAN PRASARANA PENDUKUNGNYA PELAKSANAAN KEGIATAN PELAKSANAAN (PKS)
PEKERJAAN UMUM PENYELENGGARAAN SISTEM PROGRAM JAMINAN
PENYEDIAAN AIR MINUM (SPAM) |SOSIAL
YANG TERINTEGRASI, EFISIEN  |KETENAGAKERJAAN
DAN EFEKTIF UNTUK DI KAB.PPU,
PENGEMBANGAN SPAM DI MEWUJUDKAN
KAB.PPU PROGRAM BPJS
KETENAGAKERJAAN
Nomor | : [197/ 19/ TKKSD/ 2024 TUJUAN NOTA KESEPAKATAN INI | g1 MASYARAKAT
SEBAGAL DASAR HUKUM PARA | \cng bpl) PADA BPIS
PIHAK DALAM OPTIMALISASI KETENAGAKERJAAN







